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Protokollet omfattar §§ 39 - 51

Justeras tisdag 2024-03-26

Jonas Vist (S) Markus Juth
Ordforande Sekreterare
Emir Ozcelik (SD)
Justerare

Bevis/anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
pa Sundsvalls kommuns digitala anslagstavla.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforanden ska Emir Ozcelik (SD) justera dagens protokoll.
Erséttare ar Bertil Sidh (SD).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 39 Forvaltningsdirektoren informerar
(IAN-2024-00002)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Denise Wallén, forvaltningsdirektor, informerar foljande:

- Statsministern och socialtjinstministern besokte Sundsvall den
19 mars, bl.a. till Barn, unga och familj i Nacksta for att bekanta
sig hur man jobbar med pilotprojetet “Forstarkningsteamet”.

- Skolverket har beviljat vuxenutbildningen 12 miljoner kronor for
kommande yrkeshdgskoleutbildningar.

- Den ekonomiska manadsrapporten visar just nu pa ett underskott
och forvaltningen har igangsatt ett arbete for att se over kostna-
derna.

Oskar Brusell (M) tackar forvaltningen for ett vil ordnat besok.

Oskar Brusell (M) tar &ven upp frdgan hur forvaltningen hanterar me-
diaintervjuer sa att inte svaren 1 intervjuerna kan uppfattas som poli-
tiska. Denise Wallén svarar att forvaltningen har med sin yttranderatt
mojlighet att ge intervjuer och da inom ramen f0r sitt arbetsuppdrag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 40 Ordforanden informerar
(IAN-2024-00002)

Arendet
Arendet utgar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 41 Ekonomisk manadsrapport for Individ- och
arbetsmarknadsnamnden, februari 2024

(IAN-2024-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna den ekonomiska ménadsrapporter for februari 2024,
samt

att forvaltningen fér i uppdrag att till nimndens sammantréde i april
2024 inkomma med forslag pé att sdnka kostnader i syfte att f en
budget i balans under 2024.

Arendet

Individ- och arbetsmarknadsndmnden visar ett resultat om -9,2 miljo-
ner kronor for perioden januari — februari 2024. For motsvarande pe-
riod foregaende ar redovisades ett resultat om -0,4 miljoner kronor,
dvs en resultatforandring med -8,8 miljoner kronor.

Prognosen for nimnden uppskattas preliminirt till -20 miljoner kro-
nor. En mer genomgéende analys gors i samband med delarsrappor-
ten januari — april 2024.

Med tanke pd den komplexa karaktér av verksamheter som faller un-
der nimndens ansvar kan snabba och kostsamma férandringar
komma att ske pa kort tid. En revidering av prognosen kan dérfor
komma att ske dterkommande under éret.

Osédkerheter som paverkar prognosen (extern omvérldspa-

verkan)

¢ Individ- och arbetsmarknadsndmnden péverkas av prishdjningar
som utarmar budgeten for externa placeringar. Okad arbetsldshet
och utanforskap leder till 6kade sociala problem, psykisk ohilsa
okar och da dven behovet av t.ex. individstdd. Verksamheten ar
ocksa mycket beroende av regionens arbete och pdverkas negativt
nér varden far mindre resurser.

e Samhillsutvecklingen med 6kad kriminalitet bland barn och unga
har stor paverkan pé Individ- och arbetsmarknadsndmndens kost-
nader nér det géller placeringar av barn och unga. Externa place-
ringar och kostnader for barn och unga i samhéllsvéard 6kar och
mycket talar for en fortsatt hog niva, inte minst pa grund av okat
inflode.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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e Kostnaden for familjehem 6kade kraftigt under 2023 till {61jd av
SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner) rekommenderade in-
dexhdjning. Individ- och arbetsmarknadsndmnden har till viss del
erhéllit kompensation for detta men inte i den utstrackning som
den faktiska hojningen av arvodena utgor.

e Behovet av kontaktfamiljer 6kar och s& dven kostnaden for dem.
Det arvode som kontaktfamiljer erhaller baseras pd en rekommen-
dation fran SKR dir dels prisbasbeloppet och 16nelédge ligger till
grund for erhéllen ersdttning. Nagon kompensation for 6kade kost-
nader till f61jd av hojt prisbasbelopp eller 6kat 16nelédge har e; till-
delats ndamnden.

e Individ- och arbetsmarknadsndmnden paverkas kraftigt av yttre
faktorer som péverkar antalet kommuninvanare som dr berattigad
till ekonomiskt bistand. Det handlar dels om faktorer kopplade till
arbetsmarknaden, som hur stor arbetslosheten dr och vilka grund-
krav som krévs for att vara anstillningsbar. Verksamheten paver-
kas dven av regler och fordndringar inom de dvriga bidragsyste-
men, t.ex. A-kassan, Sjukerséttningen, CSN mm. Forandringar 1
bidragssystemen samt kostnadsokning till foljd av den inflationen
paverkar ocksa storleken pa utbetalt ekonomiskt bistdnd. For 2024
uppgér riksnormen for ekonomiskt bistand till 8,7 %, ndgot nimn-
den inte har kompenserats for.

e Uppdraget inom vuxenutbildning att vara ett kraftfullt verktyg for
samhdllets kompetensforsorjning gor verksamheten mycket om-
vérldsberoende som snabbt behdver avveckla utbildningar som
inte langre efterfragas och samtidigt bygga nya utbildningar inom
bristyrkesomraden.

¢ Finansieringen som for bade yrkesvux pa gymnasial niva och yr-
keshogskolan ér statsbidragsfinansierad paverkar mdjligheten till
langsiktig planering.

e De nya reglerna om 11 timmars sammanhéingande dygnsvila gor
att fler personal behdvs inom vissa verksamheter, vilket gor att
personalkostnaderna dkar.

Overliggning
Anette Staby, ekonomichef, och Camilla Rockner, verksamhetscon-
troller, redovisar drendet och svarar pa fragor.

Erfan Kakahani (V) yrkar som en extra attsats att nimnden fér i upp-
drag att till ndmndens sammantrade i april 2024 inkomma med

Justerandes signatur

‘ Utdragsbestyrkande
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forslag pa att sdnka kostnader 1 syfte att fa en budget 1 balans under
2024.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-03-11.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 42 Interkommunal ersattning (IKE) inom
Svenska for invandrare (SFl)
(IAN-2024-00052)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststilla ersattning till folkhdgskola som bedriver utbildning som
motsvara kommunal vuxenutbildning i Svenska for invandrare, samt

att ersittningen arligen riknas upp med PKV (Prisindex for kommu-
nal verksamhet).

Arendet

I Sundsvall bedrivs Svenska for invandrare (SFI) av tvd huvudmaén,
Sundsvalls kommun via vuxenutbildningen samt en folkhdgskola. En
overenskommelse som bygger pé skollag och vuxenutbildningsfor-
ordningen reglerar samarbetet och beskriver kommunens ansvar for
till exempel oberoende végledning och antagning. Priset nedan fore-
slds gélla retroaktivt fran och med 2024-02-01.

For SFI ar det nya priset 2024 faststéllt per erbjuden timme. Priset for
SFI kommer att anvéindas som erséttning till den folkhogskola som
bedriver SFI-utbildning 2024. Erséttningen regleras i 6 kap 21 §
Vuxenutbildningsforordningen.

Pris per erbjuden timme:
SFI: 60,30 kronor

Bakgrund

Utifrédn ny berdkning baserad pa de kostnader Sundsvalls kommun
har for svenska for invandrare faststélls att priset per erbjuden timme
ska hdjas, samt dven att en korrigering av priset drligen ska goras
med Pris for kommunal verksamhet (PKV) dir oktober manads
uppdatering for PKV for innevarande &r ska ligga till grund for
ndstkommande ars pris per erbjuden timme. I erséttningen for 2024
ingar hojningen av PKV for 2024.

Beslut om ersdttning berdknas arligen utifrdn de kostnader Sundsvalls
kommun har f6r svenska for invandrare inom Vuxenutbildningen.
Vid fordndring av ersittning utdver justering for PKV ska nytt beslut
fattas.

Overliggning
Camilla R6ckner och Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbild-
ningen, redovisar drendet.

Justerandes signatur

‘ Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott

2024-03-06, § 22.
Tjansteskrivelse, 2024-02-20.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 43 Revidering av mal och riktlinjer for hand-
laggning av ekonomiskt bistand
(IAN-2021-00143)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att stycket ”Sparade medel” i mél och riktlinjerna forblir oforand-
rade,

att nimnden far efter sex minader en aterrapportering dver hur de
nya riktlinjerna har utfallit, samt

att 1 ovrigt faststélla mél och riktlinjer for handldggning av ekono-
miskt bistdnd med tillhdrande beloppsbilaga.

Arendet

Revidering av mél och riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bi-
stand samt tillhdrande beloppsbilaga utifran 2024 ar prisbasbelopp
och regeringens beslut om @ndrad riksnorm.

Bakgrund

Individ- och arbetsmarknadsndmnden &r ansvarig nimnd for bl.a.
ekonomiskt bistdnd i enlighet med reglemente beslutat av kommun-
fullméktige. Ekonomiskt bistand ska vara ett komplement till social-
forsdkringarna och ge hjélp nér generella stodformer ar otillrackliga
eller inte kan 1&dmnas. Bistdndets uppgift &r att trida in tillfalligtvis
vid korta perioder av forsorjningsproblem. Riktlinjerna anger vad
som &r skélig levnadsniva i normalfallet men ska inte tolkas som ab-
soluta regler. Enligt socialtjanstlagen ska en individuell behovsprov-
ning alltid goras. Syftet med riktlinjerna ar likabehandling i kommu-
nen ndr det giller sévil bidragsniva som forutsattningar for ratt till
ekonomiskt bistdnd samt insatser for att sokande skall finna végar till
egen forsorjning. Riktlinjerna ska samtidigt ge stod och végledning
for arbetet.

Férvaltningens évervdganden

Revidering har gjorts gidllande mal och riktlinjer pé sidorna 12, 14,
23,27, 31, 36, 37, 44, 45 och 47 och forslag till ny riktlinje gillande
avgift for bankkonto och internetbank pa sid 45.

Beloppsbilagan har reviderat utifran 2024 ars prisbasbelopp, rege-
ringens beslut om att hdjning av riksnormen samt Konsumentverkets
referensvérden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Overliggning

Pernilla Gripenfeldt, enhetschef Ekonomiskt bistdind Syd, och Hékan
Norberg, verksamhetschef for Arbete och forsérjning, redovisar éren-
det och svarar pé fragor.

Ajournering
Under 6verldggningarna ajournerar Individ- och arbetsmarknads-
namnden, kI 14.05 — 14.12.

Erfan Kakahani (V) yrkar att stycket ”Sparade medel” i mal och rikt-
linjerna forblir ofordndrad kvar samt att nimnden fér efter sex ména-
der en aterrapportering 6ver hur de nya riktlinjerna har utfallit.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
2024-03-06, § 23.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-02-28.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 44 Redovisning av aktuell arbetsloshetssta-
tistik
(IAN-2024-00009)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen.

Arendet
Forvaltningen presenterar aktuell statistik dver arbetsloshet och eko-
nomiskt bistand.

Beslutsunderlag
Statistik Arbete och forsorjning, Mars 2024.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 45 Remissvar - Implementering av Strategi for
social hallbarhet 2024

(IAN-2024-00047)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott foreslar individ-
och arbetsmarknadsnidmnden besluta

att godkdnna remissvaret och dversénda det till kommunstyrelsekon-
toret.

Arendet
Kommunstyrelsekontoret 6nskar fa en rapport frdn ndimnden 6ver hur
implementeringen av Strategi for social hallbarhet fortskrider.

Bakgrund

Strategin for social hdllbarhet antogs av Sundsvalls kommunfullmék-
tige 2022-05-30, § 120. Strategins dvergripande malsittning ar att ut-
jamna sociala skillnader i levnadsvillkor mellan invénare i Sundsvall.
Strategi for social hdllbarhet ar ett styrdokument som visar priorite-
ringarna for arbetet med social héllbarhet i Sundsvall. Syftet med
strategin ar att det ska bidra till en 6kad maluppfyllelse och bittre
kvalitet i nimndernas ordinarie verksamhet.

Arendets tidigare handliggning

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har tidigare yttrat sig i sam-
band med remissgéngen vid forslag om strategi for social héllbarhet
samt dven under 2023 avgett en beskrivning éver hur man har inarbe-
tat strategin 1 verksamhetsplanen.

Férvaltningens évervdganden

Strategin for social hallbarhet tréffar ett stort antal av de mél och ak-
tiviteter som var nimnd redan arbetar med eller har som egen mal-
sédttning att uppna. Det kan 1 vissa fall ocksé innebéra att de aktivite-
ter som bist tillfor maluppfyllelse ryms inom grunduppdraget och
darfor inte specificeras i den dvergripande verksamhetsplanen.

Vid antagandet av strategin for social hallbarhet forutsattes dven att
ndmnder och bolad ska genomfora ett systematiskt arbete i syfte att
na maluppfyllelse och i samband med detta podngterades dven att det
kréavs forstirkningar eller fordndringar inom verksamheten for att
kunna genomfora detta. Samtidigt sker en parallell utveckling pa nat-
ionell och regional nivé vilket ocksd paverkar vir ndmnds olika upp-
drag och ansvarsomraden och som 1 sig kriaver att vi utvecklas och
skapar nya forutsittningar. Det kan dérmed vara svart att avgora vad
som tillskapats for att nd malséttningarna 1 strategin for social

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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hallbarhet och vad som snarare kopplar till kommunfullmaktiges eller
de nationella mélen.

Individ- och arbetsmarknadsndmnden har utdkat minga av sina ata-
ganden och flera av véra verksamheter befinner sig 1 en pagéende ut-
vecklingsfas. Utifrén det grunduppdrag som nidmnden har, i kombi-
nation med kommunfullmaktiges mél, syftar flertalet av dem till att
stotta medborgare i samma riktning som strategin for social hallbar-
het anger.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
2024-03-006, § 24.

Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-02-23.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 46 Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoar-
bete 2023

(IAN-2024-00028)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av den érliga uppfoljningen av det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet for ar 2023.

Arendet

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete stil-
ler krav pa att alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att uppné god arbetsmiljo som forebygger
ohilsa och skada. Ett av de krav som stills dr att en arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomféras och dokumen-
teras.

Atgérdsférslag
Forvaltningen presenterar foljande atgardsforslag som inte var med i
rapporten:

1. Fortsatt genomfora den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom intervjuer enligt samma metod som
2023. Samtliga ndmnder och bolag ska folja detta arbetssétt samt
tydligt uttala till verksamhetens chefer att genomforandet av detta
ar en prioriterad arbetsuppgift dven for 2024.

2. Rutinerna for introduktion av nya medarbetare dr fortsatt inte till-
rackligt kdnda och efterlevs inte i 6nskad omfattning. Samtliga
forvaltningar ska se dver sina rutiner samt gora dessa vél kénda
samt sdkerstilla att dessa efterlevs.

3. Faststélla riktlinjen for det systematiska arbetsmiljoarbetet sé att
den ger ett battre stdd till verksamhetens chefer genom bland an-
nat forenklande av processbeskrivningar, nya mallar samt tydlig-
gorande av hur chefers arbetsmiljo ska undersdkas och brister at-
girdas. Det ska dven pa ett tydligt sitt framgé hur arbetet med
jamstélldhet och forebyggande av diskriminering praktiskt kan in-
kluderas i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet samt ett fortydli-
gande om chefers arbetsmiljo ska laggas till.

4. Fortsatt implementering av systemstdd for avvikelser och tillbud
Stella.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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5. Varje chef'i Sundsvalls kommun ska 6ka foljsamheten till riktlin-
jen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och genom det 6ka {6lj-
samheten till de lagkrav som finns pa omradet. Chef ska soka stod
av HR-partner eller regionhilsan dér hen inte upplever sig ha
kompetensen att genomfora detta.

6. Linjeorganisationen inom respektive forvaltning behdver noggrant
folja utvecklingen inom omradet och rekommenderas att 16pande,
pa lampligt sitt, folja utvecklingen och sékerstélla att dessa atgar-
der genomfors inom respektive forvaltning.

7. En generell insats for att hoja kunskapen inom arbetsmiljoomradet
hos chefer, medarbetare och skyddsombud. Dessa insatser sker ge-
nom kommunikation om det utbildningsutbud som finns samt ti-
dig information om arbetsmiljoveckans program.

Overliggning

Emir Ozcelik (SD) fragar om det ir mdjligt om nimnden fir en ater-
koppling av arbetet med atgéardsforslagen. Denise Wallén svarar att
en redovisning kommer att presenteras senare under aret.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-02-21,
§ 20.

Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-02-12.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 47 Torsboda - vuxenutbildningens delarbete i
projektet
(IAN-2023-00186)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tacka for informationen.

Arendet
Kerstin Nordensson, skolchef for Vuxenutbildningen, redovisar bl.a.
vilka statsbidrag som det gér att soka for 2024.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 48 Revidering av IAN:s delegationsordning -
andringar p.g.a. ny lag om placering av barn i
skyddat boende samt vissa andra korrigeringar av
befintlig delegationsordning

(IAN-2024-00005)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till individutskottet delegera beslut enligt 3 kap 3 §, 4 kap 1 och 8
§§, S kap 1,3 och 6 §§ samt 7 kap 1 § Lag (2024:79) om placering av
barn 1 skyddat boende,

att till enhetschef delegera beslut enligt 5 kap 7 § och 7 kap 2 § Lag
om placering av barn i skyddat boende,

att forordna namngivna tjinstemén enligt bifogad lista att begéra bi-
trade av polis enligt 8 kap 7 § Lag om placering av barn i skyddat bo-
ende,

att forordna fortroendevalda Jonas Vst (S), Erfan Kakahani (V), Va-
lencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Ozcelik (SD) att fatta
beslut enligt 4 kap 1 §, 5 kap 1 § samt 4 kap 8 § Lag om placering av
barn 1 skyddat boende,

att forordna fortroendevalda Jonas Vst (S), Erfan Kakahani (V), Va-
lencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och Emir Ozcelik (SD) att med
stod av 6 kap 39 § KL fatta beslut om hemlighéllande av vistelseort
och umgingesbegransning enligt 5 kap 4 § Lag om placering av barn
1 skyddat boende,

att delegera beslut enligt 4 kap 6 och 8 §§ samt 8 kap 7§ Lag om pla-
cering av barn i1 skyddat boende till fortroendevalda Jonas Vst (S),
Erfan Kakahani (V), Valencia Igiraneza (C), Lina Frankl (S) och
Emir Ozcelik (SD),

att till enhetschef delegera beslut enligt 4 kap 1 § SoL avseende bi-
stdnd till boende pa skyddat boende for barn under 18 &r med
Sundsvalls kommun som huvudman eller dir kommunen tecknat ra-
mavtal samt till individutskottet delegera beslut om bisténd till 6vriga
placeringsalternativ,

att till individutskottet delegera beslut enl 14 § LVU om 6vervé-
gande om beslut om umgéngesbegrinsning eller hemlighdllande av
vistelseort fortfarande behdvs, samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att aterta delegation om beslut om bistédnd enl 4 kap 1 § SoL till stod-
boende vuxen pa Klippangarden frén socialsekreterare och 1 stéllet
delegera beslutet till enhetschef.

Arendet

Riksdagen har beslutat om nya regler for placering av barn och vuxna
i skyddat boende. Skyddat boende blir frdn och med 2024-04-01 en
boendeinsats enligt socialtjanstlagen och barn som medféljer en vard-
nadshavare till skyddat boende ska fi sina behov prévade och indivi-
duellt beviljas insatsen. Dessutom trdder en ny skyddslagstiftning for
barn som placeras tillsammans med en vardnadshavare i skyddat bo-
ende 1 kraft fran och med samma datum. Den nya lagen, Lag
(2024:79) om placering av barn i skyddat boende, blir tillimpbar nar
det saknas samtycke till insatsen frdn en av vardnadshavarna. Med
anledning av dessa fordndringar behover nimndens delegationsord-
ning revideras.

Utover ovanstdende revidering finns det dven anledning att justera
delegationen avseende dverviagande av beslut om umgéngesbegréns-
ning och hemlighéllande av vistelseort enligt LVU for att den admi-
nistrativa hanteringen ska bli lika som f6r barn placerade i skyddat
boende. Fran arsskiftet har nytt avtal tecknats med Klippangérdens
stodboende och delegationen bor déarfor justeras i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2024-03-07.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 49 Revidering av IAN:s delegationsordning -
nya forordnanden att foretrada namnden i mal om
ansokan om behov av sarskilt forordnad vard-
nadshavare samt forordnande om att begara bi-
trade av polis enligt LVU

(IAN-2024-00005)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att forordna Asa Selander och Helena Zetterberg att foretrida nimn-
den i mél om ansdkan om behov av sérskilt forordnad vérdnadsha-
vare enligt 6 kap 10 § Forédldrabalken,

att som tilldgg till punkt 20.1 1 delegationsordningen férordna Anna
Flodstrom att begédra bitrdde av polis enligt 43 § p 2 LVU for att ge-
nomfora beslut om vard eller omhéndertagande, samt

att utdraget ur protokollet ska tjana som fullmakt.

Arendet

Asa Selander och Helena Zetterberg #r anstiillda som enhetschefer
inom enheten for placerade barn. D& och da uppstér drenden pé deras
enhet dér det blir aktuellt att ansoka om behov av sérskilt forordnad
vardnadshavare och de behover darfor kunna foretrdda ndmnden 1
dessa.

Anna Flodstrom arbetar som enhetschef inom Barn, unga och familj
med ansvar for team Ljustadalen. Det uppstar aterkommande behov
av att dven hon kan begéra bitréde av polis for att genomfora beslut
om vard eller omhéndertagande enligt LVU.

Enligt 10 kap. 2 § Socialtjinstlagen ska nimnden sjilv eller genom
ombud fora kommunens talan i mél och drenden enligt socialtjanstla-
gen eller annan forfattning som ankommer pa socialndimnden, som
t.ex. Fordldrabalken, Lag med sérskilda bestimmelser om vard av
unga (LVU) och Lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Det
finns behov av att utse ombud i mél enligt Foréldrabalken dér indi-
vid- och arbetsmarknadsndmnden kan komma att behdva foretradas
vid domstol.

Ombud maste utses efter beslut i nimnden. Rétten att foretrdda
ndmnden maste kunna styrkas genom ett protokollsutdrag dér beslut
om forordnandet framgér.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-08.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 50 Redovisning av delegationsbeslut samt an-
malningsarenden, mars 2024
(IAN-2024-00004)

Beslut
Individ- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av delegationsbeslut och anmélningsa-

renden.
Delegationsbeslut
Forvaltningen redovisar foljande delegationsbeslut och
anméilningsdrenden.
Lonebeslut under tiden Delegationsnummer
2024-02-07 — 2024-03-04 24 — 55
Beslut Antal beslut Delegat
Yttrande till IVO i 1 Jonas Vist (S)
pagaende tillsyn av
Boendeenheten
HVB Sundsbruk

Anmdlningsérenden

Hiarnosands kommun

- Sammantriadesprotokoll Arbetslivsndamnden 2024-02-28, § 9.
”Samverkansavtal for vuxenutbildningar”.

Timria kommun
- Sammantriddesprotokoll Barn- och utbildningsndmnden 2024-02-
14, § 9. ”Samverkan vuxenutbildningen”.

Kommunstyrelsekontoret
- Styrdokument, ”Styrning av adtkomst via 16senord”.

Vérd- och omsorgsnimnden

- Sammantradesprotokoll 2024-02-28, § 23. ’Svar pa remiss - Be-
tankande (SOU 2023:56) Utredningen om forfattningsberedskap
infor framtida pandemier”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse med bilaga, 2024-03-12.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sundsvalls
kommun

Individ- och arbetsmarknadsndmnden 2024-03-20

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
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§ 51 Ovrigt
(IAN-2024-00002)

Arendet

Bertil Sidh (SD) sénder ett 6nskemal till ordféranden att han vid mo-

tena ndmner drendenas paragrafnummer istéllet for ordningsnummer
som finns pa moteskallelsen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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