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Uppratta riktlinje med skyldighet att anmala om kommunanstalld be
eller pa annat satt innehar vetskap att det har intraffat korruption

En del av Sverigedemokraternas atgardsplan mot korruption i Sundsvalls kom

Sundsvalls kommun maste etablera en sund kultur dar vi gemensamt inom hela kommunkoncernen
tar ansvar for att uppmarksamma vid fall korruption eller om man misstanker korruption. Det ar
endast tillsammans inom kommunen som vi kan stavja och fa bukt med dessa typer av problem.
Samtidigt sa ska dven kommunen ta dessa anmalningar pa allvar och den dignitet som anmalan ar
berattigad till.

Sverigedemokraterna foreslar att Sundsvalls kommunfullméktige upprattar en riktlinje for att anmaéla
nar kommunanstallda misstanks bevittnat, genomfért eller innehar vetskap géllande intrdffande av
korruption. Syftet ar att sdkerstalla att korruption inte tolereras i kommunorganisationen och att det
finns en gemensam policy for att upptacka och hantera korruption.

Det &r av yttersta vikt att alla medarbetare i kommunen kanner sig skyldiga att rapportera korruption
nar de bevittnar eller far kdinnedom om det. Sverigedemokraterna bedémer att etableringen av en
riktlinje for att anmala korruption, kan vi framja en kultur av 6ppenhet och ansvarstagande inom
organisationen och samtidigt uppratthalla hoga etiska standarder.

Genom att uppratta en riktlinje for att anmala korruption, visar kommunen att det ar fast beslutet att
forhindra och bekdmpa korruption inom organisationen. Det ger ocksa ett tydligt budskap till
medarbetare om att de har en skyldighet att anmala korruption om de upptacker det.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:
-Att upprétta riktlinje med skyldighet att anméla om kommunanstalld bevittnat eller pa annat satt

innehar vetskap att det har intraffat korruption
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